ZMLUVA ¢&. 01122019

0 poskytovani sluZieb pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov zaradenych

do kategorie 1. a 2.
uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

CLANOK 1
Zmluvné strany

Odberatel”: Obec BeSenova
Beseriova 66
034 83 Besenova
Zastupeny: Ing. Martin Baran — starosta obce
1CO: 00 315 095
DIC: 20 20 58 95 38
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo uStw/IBAN: SK26 5600 0000 0016 3444 7001
Kod obce: 510301

(d'alej len "odberatel™ )
a

Dodavatel” SMP company s.r.o.
Poza Drevenice 641/23
034 01 Liptovska Stiavnica
Zastupeny: Mgr. Simona Pavlikova Stopiakova - konatel’ spolo¢nosti
1CO: 50326830
IC DPH: SK2120289688

Bankové spojenie: VSeobecna uverova banka, a.s.
Cislo u¢tu/IBAN: SK92 0200 0000 0036 9102 0951
Obchodny register: Okresny sud v Ziline

Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 65680/L

(d'alej len "doddavatel™)
(Odberatel a Dodavatel d’alej len ,,zmluvné strany** alebo jednotlivo ,zmluvna strana‘‘)
CLANOK 11
Predmet zmluvy
2.1. Predmetom tejto zmluvy je odplatné zabezpecovanie niektorych &innosti Pracovnej zdravotnej
sluzby pre zamestnancov zaradenych do 1. a 2. kategérie v sulade so vieobecne zavdznymi pravnymi

predpismi Slovenskej republiky, a to najmé v silade so zakonom NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov pre odberatel'a dodavatel'om.
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CLANOK III
Povinnosti Dodavatel’a

3.1 Dodavatel je povinny poskytovat’ sluzby, ktoré su predmetom tejto zmluvy vo vlastnom mene,

3.2 Dodavatel je opravneny pri poskytovani sluZieb, ktoré su predmetom tejto zmluvy pouZit' aj iné
subjekty. V pripade, ak Dodavatel pouZije v silade s touto zmluvou pri poskytovani sluzieb iny
subjekt, atento akymkol'vek spésobom porusi zavizok vyplyvajuci zo zmluvy zodpoveda
Dodavatel, ako keby zavizok porusil sam.

3.3 Dodavatel' je povinny poskytovat sluzby, ktoré si predmetom zmluvy podla pokynov
Odberatel'a a v sulade s jeho zaujmami, ktoré Dodavatel pozna alebo musi poznat. Od pokynov
Odberatela sa moze Dodavatel’ odchylit’ len ak je to naliehavo nevyhnutné a v zaujme Odberatel’a.
Dodavatel je povinny pri poskytovani sluzieb upozornit Odberatel'a na nevhodnost a Skodlivosf
jeho pokynov, ktoré by mohli mat za nasledok vznik $kody. V pripade, ak Odberatel’ aj napriek
upozorneniu trva na splneni tychto pokynov, Dodavatel’ nezodpoveda za takto vzniknuté skody.

3.4 Dodavatel' sa zavizuje, ze nebude poskytovat informacie, ktoré sa dozvedel v ramci alebo
v suvislosti s plnenim tejto zmluvy tretim osobam bez pisomného suhlasu Odberatela.

3.5 Vzmysle § 30ab Zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov Pracovna
zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi pre zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do
1. alebo 2. kategorie odborné poradenské sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci vykonom
zdravotného dohl'adu, pri ktorom najma:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované G&inky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci v sulade
s expoziciou, zabezpetuje objektivizaciu tychto faktorov (meranie jednotlivych faktorov
prace a pracovného prostredia nie je su¢astou pausalnej ceny).

d) vypracovava posudky oriziku akategorizicie pracovnych &innosti — pravidelné
hodnotenie zdravotného rizika a aktualizacia kategorizacie prac z hladiska zdravotnych
rizik (min. 1x/18 mesiacov pri pracach zaradenych do 2. kategorie) a v pripade zmien -
s vypracovanim pisomného zaznamu

e) kaZdoroCne spolupracuje pri zabezpe€eni oznamenia pre RUVZ ohladom udajov
tykajucich sa zamestnancov vykonavajicich pracu zaradenii do 2. kategorie z hladiska
zdravotnych rizik

f) vypracovava prevadzkové poriadky a ich aktualizaciu

g) navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika, upozorfiuje
zamestnavatel'a na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika

h) vypracovava interné  smernice pre osobitné &innosti — napr. praca so
zobrazovacimi jednotkami, manipulicia sbremenami, smernica na zabezpedenie
a vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok, traumatologicky plan a pod.

i) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

J) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri
- planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
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alebo technologii, ktoré sa pouZivaju alebo planuju pouzivat’,

- ochrane pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

- pri kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a

ergonomii,

k) zucCastiiuje sa na

- zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii
z hl'adiska ochrany zdravia

- Cinnostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergondmii,
pri Setreni navrhov na choroby z povolania, vypracovanie odbornych podkladov pre
RUVZ

I) zabezpecuje a vykonava Skolenie pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia, kde
to vyzaduje legislativa (napr. praca schemickymi latkami, biologickymi faktormi,
manipulacia s bremenami, praca so zobrazovacimi jednotkami).

Vys3Sie uvedené sluzby budu vykonavané formou:
- telefonickych, elektronickych a osobnych konzultacii
- pisomnej dokumentacie
- prednasok, Skoleni
- osvetovej ¢innosti

3.6 Dodavatel je povinny pinit alohy vyplyvajice z predmetu zmluvy v zmysle predpisov
PZS. Uvedené povinnosti zabezpecuje odborne spdsobilou osobou, ktorou je verejny zdravotnik
s potrebou praxou.

CLANOK IV
Rozsah plnenia

4.1 Predmet zmluvy bude Dodavatel zabezpetovat pre $pecifikované priestory
Odberatel'a/zamestnavatel'a a pre jeho zamestnancov, ktorych zamestnavatel'om je Obec BeSeiova.

Pre nasledovné prevadzky:
- Obecny urad
- Materska skola
- Skolska kuchyiia s jedaliiou

CLANOK V
Vyska odplaty a spésob platenia

5.1 Odplata za ¢innost’ dodavatela podl'a tejto zmluvy (d’alej len "odmena") je stanovena dohodou
zmluvnych stran a &ini celkom 50,- Eur bez DPH za mesiac. K uvedene] sume bude pripogitana
zakonna DPH v platnom zneni v ¢ase zdaniteI'ného plnenia.

5.2 Dodavatel vytctuje odberatel'ovi odplatu vo vyssie uvedenej vyske formou faktary. Faktira
bude zasielana odberatel'ovi raz za mesiac a to vizdy na konci prislusného mesiaca.

5.3 Odberatel je povinny uhradit’ vyfakturovanu ¢iastku do 7 kalenddrnych dni, odo diia
dorucenie faktiry. Faktira bude odberatelovi doru¢ovana elektronickou formou a to na dohodnutd

mailovu adresu: besenova(@obecbesenova.sk Zaplatenie odmeny bude vykonavané formou pripisania
m
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sumy na ucet dodavatela: SK92 0200 0000 0036 9102 0951.

5.4 V pripade ak dodavatel'ovi vzniknii mimoriadne naklady, ktoré budi savisiet' so zmenami tiloh
Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré by vyplynuli z dalsich pokynov alebo nedostatku
informacii od odberatel'a, alebo s prekazkami, chybami a naslednou pracou najviac, pripadne inymi
okolnostami tykajucimi sa odberatela alebo zmenou legislativy, za ktoré nie je dodavatel
zodpovedny, navrhne dodavatel upravu odplaty podla &l. I1. odberatelovi. Fakturacia za dodatoéné
naklady bude vykonana len po vzajomnej dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného dodatku
k tejto zmluve.

5.5 Dohodnutu vySku odmeny podla bodu 5.1. je dodavatel' opravneny kazdy kalendarny rok
zhodnotit’ v nadvéznosti na cenovy vyvoj o priemernu roénii mieru inflacie v Slovenskej republike
merani indexom spotrebitel'skych cien za kalendarny rok oficialne zistenej v Slovenskej republike
a vyhlasenej Slovenskym Statistickym tradom. Takto je dodavatel opravneny menit vysku odmeny
stanovenu v bode 5.1. tejto zmluvy, ktora bude platena v priebehu prvého S$tvrtroka aktualneho
kalendarneho roka jednostranne na aktualny kalendarny rok zvysit/znizit o priemernii ro&nii mieru
inflacie/deflacie oficialne zistenej v Slovenskej republike vyjadrenej v percentach za predchadzajuci
kalendarny rok.

CLANOK VI
Privo kontroly

6.1 Odberatel' ma pravo kontrolovat’ troveii a uplnost poskytovanych sluzieb, ktoré su predmetom
tejto zmluvy v pritomnosti Dodavatela.

CLANOK VII
Povinnosti Odberatel’a

Odberaterl sa zavizuje:

1. poskytnut’ Dodavatelovi vietky potrebné podklady a informécie, ktoré su nevyhnutné pre
kvalitné poskytovanie sluzieb vyplyvajucich z funkcie verejného zdravotnika,

2. zabezpeCit vstup pre Dodavatel'a do vietkych svojich priestorov,

vytvorit' priestor pre vykon &innosti, ktoré s predmetom tejto zmluvy,

4. zabezpecit' sucinnost’ vietkych zamestnancov pri plneni &innosti, ktoré st predmetom tejto
zmluvy,

5. oboznamit Dodavatela so vSetkymi zmenami realizovanymi v objektoch a prevadzkach

Specifikovanych v tejto zmluve /stavebné zmeny, organizacné zmeny a pod./.

zabezpetit i¢ast’ zamestnancov na $koleniach podla dohodnutych terminoy tychto akcii,

7. zabezpetit uCast Dodavatela pri kontrolach vykonavanych organmi verejného zdravotnictva
(Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Liptovskom Mikulasi, Urad verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky) ainych dotknutych organov §tatnej spravy v&asnym
oznamenim terminu kontroly Dodavatel'ovi,

8. Ze nebude poskytovat informacie, ktoré sa dozvedel v ramci, alebo v suvislosti s plnenim
tejto zmluvy tretim osobam bez pisomného suhlasu Dodavatela a nepouzije ich na iné Gcely
ako pre plnenie podmienok tejto zmluvy.

9. Kontaktné udaje zmluvnych stran:

Kontaktna osoba odberatela:

Starosta obce: Ing. Martin Baran, besenova@obecbesenova.sk , +421 905 838 730

Kontaktna osoba dodavatel'a:

Konatel: Mgr. Simona Pavlikovd Stopiakovd, smcompanysro@gmail.com , +421 905 458 768

e ———————————————————————————————————————————
4

(98]

o




CLANOK VI
Doba trvania zmluvy

8.1 Tato zmluva je uzavreta na dobu neurciti. Zmluva méze byt pisomne vypovedana ktoroukol'vek
zo zmluvnych stran v trojmesacnej vypovednej lehote, ktora za¢ne plynuf prvym diiom mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bude vypoved' doruena druhej strane.

8.2 Ku diu ucinnosti vypovede zanika zavazok Dodavatela uskutofiovat' ¢innost, na ktoru sa
zaviazal. Ak by tymto prerusenim Cinnosti vznikla Odberatelovi $koda, je Dodavatel povinny ho
upozornit,, aké opatrenia treba urobit na jej odvratenie. Ak Odberatel tieto opatrenia nemdze urobit
ani pomocou inych osdb a poziada Dodavatel’a, aby ich urobil sam, je Dodavatel’ na to povinny.
8.3 Zavazok Dodavatela zanika zanikom spolo¢nosti, ak je pravnickou osobou.
CLANOK IX

Zaverecné ustanovenia

9.1 Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

9.2 Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

9.3 Akekol'vek zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat len pisomnou formou a musia byt
odstihlasené a podpisané obidvoma zmluvnymi stranami.

9.4 Ostatné vztahy medzi zmluvnymi stranami neupravené touto zmluvou, sa budi riadif
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

9.5 Utastnici tejto zmluvy vyhlasuji, Ze sa oboznamili s jej obsahom a vo vietkom jej porozumeli,
ze tato zmluva je prejavom ich vaznej a slobodnej vole, Ze ju neuzavreli v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

il Shawe .. gia. T2 209

Ing. Martin Baran ~_° Mgr. Simona Pavlikov4 Stopiakova
starosta obce BeSerfiova konatel SMP company s.r.o.




